YAYIN KURULU YONERGESI
Birinci Boliim: Amac, Kapsam
Madde 1: Amag

Farmasotik Bilimler Ankara Dernegi’nin (FABAD) bilimsel yayin organi olan FABAD
Farmasotik Bilimler Dergisi’nin mevcut ve gelecekteki bilimsel standartlarinin korunmasi ve
yiikseltilmesi, derginin ulusal ve uluslararasi tibbi dizinlere girmesi ve bu durumun siirekliliginin
saglanmasi icin gerekli caligmalarin yapilmasidir.

Madde 2: Kapsam

Bu yonerge FABAD Farmasotik Bilimler Dergisi’nin igerigini, yaymna hazirlama kurallarin,
kurullarin gorev ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaciyla yiiriirliige konulmustur. Bu yonerge
ile editor, editor yardimcilari ve yaym kurulunun olusturulmasi, gorevlendirilmesi, gorev
tanimlar ve siireleri ile bu konudaki etik kurallar tanimlanmaistir.

ikinci Boliim: Yapilanma ve Gorev Tanmimlar
Madde 3: Dernegin yayin organi

FABAD’in yayin organi FABAD Farmasotik Bilimler Dergisi’dir. Derginin sahibi, FABAD
adina dernegin o donemdeki Yonetim Kurulu Baskamidir ve derginin yayimlanmasindan
sorumludur.

Madde 4: Editorler Kurulu, yapis1 ve gorevlendirme kosullar:

Editorler Kurulu, akademik liyakatleri uluslararasi standartlarda kabul gormiis 1 editor ve 4
editor yardimcisindan olusur. Editor yardimcilar editor tarafindan atanir.

4.1.Editorler kurulu derginin en iistiin bilimsel niteliklerde ve zamaninda yayimlanmasini ve
halen yiiriitiilen ¢caligmalarin devamlilig1 ve uluslararasi standartlara uygunlugunu temin eder.

4.2 .Derginin ulusal ve uluslararasi dizinlere kabul edilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

4.3. Editorler kurulu iiyeleri asagida belirtilen kriterlere gore secilir:

a) FABAD iiyesi olmasi,

b) Science Citation Index’e (SCI) giren dergilerde en az 10 adet yayininin olmast,

¢) Bu yayinlarin en az ikisinde ilk yazar olunmasi,

d) Yayinlarinin en az 30 adet atif almis olmasi,
FABAD editorler kurulu iiyelerinin ikinci donemde gorevine devam edebilmesi i¢in gorev siiresi
icerisinde dergide en az bir (1) makalesinin yayimlanmis olmasi gerekir.



4.4 Editorler Kurulu, gorev dagilimlart ile ilgili karar1 yonetim kuruluna bildirirerek goreve
baglar.

4.5. Editorler Kurulu’nun gorev siiresi yonetim kurulunun gorev siiresi ile es zamanh olup iki
yildir.

4.6. Editorler Kurulu derginin elektronik ortamda yayimlanmasi ve basilmasi i¢in gerekli
caligsmalar yapar.

4.7. Editor yardimcilari, sayfa diizenleyici ve 6n baski okuyucu islemlerinde gorevli olan
kisilerle birlikte caligir.

4.7.1. Editor tarafindan segilen editor yardimcilarinin gorev siiresi de editor ile es zamanl olup
iki yildir.

4.7.2. Makalelerin hakemler tarafindan degerlendirme ve yaymna hazirlama siireglerinin
kolaylikla izlenmesini, yazarin bilgilendirilmesini ve ¢alismalarin internet tizerinden sunulmasini
saglar.

4.7.3 Derginin giincel sayisinin ve gelecekte cikacak sayilarinin Oncelikle dergi internet
sayfasinda yayimlanmasini saglar.

4.7.4. Dergi internet sayfasi iizerinde giincel ve ge¢mis sayilarla ilgili her tiirlii konu ve yazar
sorgulamasinin yapilabilmesini saglar.

4.7.5. Yeni say1 ¢iktiginda tiim okuyuculara e-posta gondererek haberdar eder.

4.8. Saglik, uzun siireli yurtdist ¢calisma gibi zorunlu nedenlerle olan ayrilmalarda, istifalarda ve
gorevlerini yerine getiremeyen iiyelerin cikartilmasi durumunda aym ilkeler gozetilerek yeni
gorevlendirme yapilir.

Madde 5: Editor

Editoriin gorevi, FABAD Yo6netim Kurulu adina yayin kurulu ile birlikte yayin politikalarinin
olusturulmasi, yaymnlarin dernegin amaclarn dogrultusunda bicim ve igerik olarak yiiksek
nitelikte ve diizenli olarak ¢ikarilmalarini saglamaktir.

5.1. Editor, yonetim kurulu tarafindan iki yillik siire i¢in secilir. Editoriin gorev siiresi yonetim
kurulunun goérev siiresi ile es zamanhdir ve birbirini takip eden iki donemden fazla secilemez.
Gorevlerini yerine getirmeyen ya da zamaninda yapmayan editoriin gérevi, 6nceden yazili olarak
uyarilmak kosuluyla yonetim kurulu tarafindan sonlandirilir ve yerine yonetim kurulu tarafindan
yeni bir editor segilir.

5.3.Editor, editor yardimcilarinin gorev dagilimlarini yapar ve yonetim kuruluna bildirir. Editor,
verilen gorevleri yerine getirmeyen ve zamaninda yapmayan editdr yardimcisi(lari)nin gorevini
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onceden uyarmak kosuluyla sonlandirir ve yerine 4.3’de belirtilen kriterlere uygun olarak yeni
bir editor yardimcisi secer ve yonetim kurulunu bilgilendirir.

5.4. Editor yapilan calismalar hakkinda yilda iki defa faaliyet raporu diizenler ve yonetim
kurulu'nu bilgilendirir.

5.4. Dergiye gonderilen yazilarin yayimlanincaya kadarki tiim siireclerini denetler.

5.5. Dergide yayimlanmis yayinlarin yayin haklarinin ve etik kurallarin korunmasi i¢in gerekli
onlemleri alir ve yasal siire¢ gerektiren durumlarda yonetim kurulunu bilgilendirir.

5.6. Tammmlanmis gorev ve yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulundan
gerekli maddi destegi ister.

5.7. Editor yardimcilan ile birlikte dergiye gelen tiim makalelerin on teknik denetlemesini
yapip, hakemlere dagitimini saglar ve ilgili siirecleri izler, gerektiginde miidahale eder.

5.8. Editor yardimcilarinin tiim faaliyetlerini koordine eder ve denetler.

5.9. Dergide yayimlanmis bilimsel ¢alismalarda yazarlardan kaynaklanan bilimsel hatalarin
diizeltmelerinin en kisa siirede dergide yayilanmasi i¢in gerekli onlemleri alir.

5.10. Yazar ve hakemlere gonderilen otomatik e-posta iceriklerini diizenler.

Madde 6: Yaymn Kurulu, yapisi ve gorevlendirme kosullari

Yayin kurulu, akademik liyakatleri uluslararasi standartlarda kabul gormiis ve iiye sayisinin iicte
biri yabanci arastirmacilardan olusan bir kuruldur.

6.1. Yaymn kurulunun gorevi FABAD Farmasotik Bilimler Dergisine yayin saglanmasina katkida
bulunmak, makalelerde hakemlik yapmak veya makalelere hakem atamaktir.

6.2. Yayn kurulu se¢ilme kriteri, editorler kuruluna secilme kriterleri ile aynidir (Madde 4.3).

6.3.Yayin kurulu, yonetim kurulu tarafindan iki yil siire ile segilir ve gorev siiresi yonetim kurulu
ile es zamanlidir. Yayin kurulu iiyelerinin gorev siiresi en fazla birbirini takip eden iki yil ile
sinirhidir.

Madde 7: Yiiriirliikk

Bu yonerge FABAD Yonetim Kurulu'nun 15.06.2011 tarihli, 11/04 sayili karariyla
onaylandiktan sonra yiiriirlige girmistir.

Madde 8: Yiiriitme

Bu yonergeyi FABAD Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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